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臺北市政府 函
地址：11008臺北市信義區市府路1號11樓南

區

承辦人：張詠涵

電話：02-27208889/1999轉7721

傳真：02-27297070

電子信箱：dop-a307@mail.taipei.gov.tw

受文者：臺北市立明湖國民中學

發文日期：中華民國108年3月8日

發文字號：府授人考字第1083001867號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：銓敘部原書函影本及本府所屬各機關學校教職員工酒後駕車經警察查獲及上班期

間飲酒之相關懲處標準表各1份 (3941469_1083001867_1_ATTACH1.pdf、

3941469_1083001867_1_ATTACH2.pdf)

主旨：為貫徹本府「酒駕零容忍」之決心，請持續於公開集會、

訓練活動或其他相關場合加強宣導本府全體同仁勿酒後駕

（騎）車（以下簡稱酒駕）及拒絕酒測，如有違者應依公

務人員考績法（以下簡稱考績法）及公務員懲戒法（以下

簡稱懲戒法）等相關規定予以考績及懲處（戒），請查

照。

說明：

一、依本府人事處案陳銓敘部108年2月26日部法二字第

10847466971號書函辦理。

二、鑑於近來酒駕傷及無辜民眾案件頻傳，造成自身與他人生

命、財產損害甚鉅，引發社會大眾非議，為事前防範公務

人員酒駕致人傷亡之不幸事件發生，並維護公務人員身心

及家庭之健全、強化自我管理及責任感，端正公務人員形

象，以確保符合公務員服務法第5條謹慎勤勉之規定，各機

關學校應加強落實平時宣導教育及督導事宜。

保存年限:
檔　　號:

8

明湖國中 1080308

*QGAA1086001506*
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三、據前開銓敘部書函所載略以，依考績法第2條規定，公務人

員之考績，應本綜覈名實、信賞必罰之旨，作準確客觀之

考核。該部考量部分機關對於考績案件有未覈實考評情

形，為符上開考績法立法意旨，前於102年1月3日以部法二

字第1023681986號函請中央暨地方各主管機關並轉知所屬

機關，對於違法失職、涉及弊案或符合該函所附「受考人

考績宜考列丙等條件一覽表」所定各該條件之受考人，其

考績等次不宜考列甲等，情節重大或確有具體事證者，考

績等次以考列丙等以下為宜（本府102年1月15日府授人考

字第10210032900號函計達）；另該函釋雖為行政指導性

質，係作為各機關學校辦理所屬公務人員考績之參考，惟

鑑於酒駕行為造成社會影響甚鉅，是以，如酒駕之公務人

員有上開丙等條件一覽表所定「言行失檢，損害機關聲

譽，有具體事證」之情形者，各機關學校仍應本於考績法

立法意旨，衡量其全年工作績效表現、平時成績紀錄及獎

懲情形，覈實評定適當之考績等次。

四、又查本府為宣導酒後不開車，以及建立酒駕零容忍之觀

念，業訂定「本府所屬各機關學校教職員工酒後駕車經警

察查獲及上班期間飲酒之相關懲處標準表」（以下簡稱本

府酒駕相關懲處標準表）（本府104年4月22日府授人考字

第10430425600號函計達），並以本府人事處105年4月12日

北市人考字第10530418100號函及本府105年11月2日府授人

考字第10531258500號函多次重申上開觀念在案。

五、綜上，茲以杜絕酒駕為政府之重大政令，公務人員如有酒

駕情事亦屬影響政府聲譽之行為，爰本府各機關學校就所

屬教職員工如有酒駕或拒絕酒測之違法行為者，除違反行
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政秩序罰及刑事法令外，亦應衡酌其事實發生之原因、損

害程度或對政府形象之影響程度等因素，依考績法、懲戒

法及本府酒駕相關懲處標準表等相關規定評定適當之考績

等次、課予相當之行政懲處或移付懲戒，俾維護自身及他

人生命財產安全，以及本府及所屬各機關學校教職員工形

象。

六、檢附前開銓敘部原書函影本及本府酒駕相關懲處標準表各1

份。

正本：臺北市政府各機關學校(臺北大眾捷運股份有限公司除外)

副本：

(人事處代決)
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