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	臺北市政府107年度「第七屆行政透明獎」實施計畫
	107年3月29日府政三字第10730240400號函訂頒
	壹、依據
	貳、目標
	參、評獎獎項及實施對象
	（一） 行政透明獎：
	1. 本府各機關得選擇未曾獲行政透明獎之1至3項與民眾權益相關，且具透明化、制度化及防弊效果之措施或系統參與提案。
	2. 應以機關名義申請參加，明列主要承辦人（1名）及參與承辦人（1至3名），並標明各自貢獻度百分比。
	（二） 透明精進獎：
	1. 以曾獲本府行政透明獎或透明精進獎者為限；機關應以曾獲獎提案為基礎，增置改良或精進方案，並敘明執行績效顯有增進處。
	2. 應以機關名義申請參加，明列主要承辦人（1名）及參與承辦人（1至3名），並標明各自貢獻度百分比。

	肆、評審作業
	一、 評審小組：
	由本府秘書長擔任召集人，政風處處長擔任副召集人，邀請各領域專家學者（如本府廉政透明委員會委員、臺灣透明組織、臺灣公共治理研究中心或相關研究領域等專家學者，與府內研考會、資訊局等相關機關專業人員），共同擔任評審委員。
	二、 評審方式：「行政透明獎」與「透明精進獎」併於同一審查會議進行，審查程序如後：
	（一） 第一階段初審：
	（二） 第二階段複審：
	1. 由召集人召開複審會議(應有委員總額三分之二以上出席)，採入圍提案簡報、委員詢答等方式進行序位評分。
	2. 評審原則如下：
	(1) 提供外部監督政府施政作為之可及性。
	(2) 藉由外部監督或資訊公開，有效降低可能貪腐空間並提昇行政效率。
	(3) 符合本實施計畫「伍、評審標準」。
	伍、評審標準
	一、 行政透明獎：
	二、 透明精進獎：

	陸、獎勵方式
	一、 行政透明獎：依成績錄取優選至多9名，對機關頒發獎座及新臺幣10,000元之等值禮券；主要承辦人最高核予記功1次、參與承辦人每人最高核予嘉獎2次。
	二、 透明精進獎：依成績錄取精進獎至多1名，對機關頒發獎座及新臺幣10,000元之等值禮券；主要承辦人最高核予記功1次、參與承辦人每人最高核予嘉獎2次。
	三、 前開獎勵額度係依「公務人員品德修養及工作績效激勵辦法」第6條第1項第3款：「依機關訂定之推動參與建議措施，提出創新改善意見，經評估採行確有成效」規定辦理。各獲獎機關應審酌相關承辦人員實際貢獻度，依前開獎勵額度辦理敘獎事宜。

	柒、辦理期程
	捌、經費
	玖、其他
	一、 獲頒「臺北市政府行政透明（精進）獎」之機關，應配合本府需要，協助公開與發表其透明化措施，如辦理成果發表、彙編、示範觀摩等宣導活動。
	二、 參加機關須遵守著作財產權相關規定，包括參加申請書及簡報等資料不得侵害他人智慧財產權，所提報之成果數據並應為真實，不得任意增減；若於甄選過程發現前述資料有侵害他人權益或提報不正確數據、經查證屬實者，本府有權取消其參加資格；評獎結束如發現上開情事，將追回獎座及禮券，所有法律責任由參獎機關自負，不得異議。
	三、 本計畫如有未盡事宜，得隨時修正或補充之。

	申請表

