臺北市立大安國中
102學年度第1學期

「認輔志工進階培訓研習」實施計畫
1、 依據：
(1) 教育部推動認輔制度實施要點。
(2) 教育部102年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。
(3) 臺北市102年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。

(4) 本校102學年度輔導工作年度計畫。

(5) 本校102學年度個案輔導工作實施計畫。
2、 目的：
(1) 透過課程學習，協助認輔志工認識基礎會談技巧概念並演練各項口語反應技

巧，增進認輔志工輔導知能，提升個案輔導效能，協助學校個案輔導工作推動。
(2) 結合社區人力力量，共同參與學生事務與輔導工作，營造學校與社區友善氣 

氛。

3、 辦理單位：
(1) 主辦單位：教育部。
(2) 協辦單位：臺北市政府教育局。
(3) 承辦單位：臺北市立大安國中。
4、 實施內容：
(1) 活動時間：自102年10月08日（星期二）至102年11月26日（星期二）止，
每日上午9時至12時，共計八次，24小時，相關課程詳如附件一。
(2) 活動地點：本校實踐樓3樓會議室。
(3) 參加對象：對輔導工作具有熱忱並能全程參與之家長或退休教師。

(4) 參加人數：本研習活動預計招收30人為限，如報名人數超過時，以參與過本
校辦理之認輔志工初階培訓研習課程者優先錄取。
(5) 實施方式：以講述形式，透過實務演練協助認輔志工運用培訓研習所學於助人
工作。
(6) 講　　師：張老師基金會台北分事務所特約講師黃重仁社工師，講師經歷背景
詳如附件二。

(7) 報名方式：有意參與本研習人員，請填寫報名表，並於102年09月25日（星
期三）前傳真至本校輔導室，始完成報名手續，本校傳真電話：（02）27541459。

(8) 費　　用：本活動所需經費由臺北市政府教育局專款補助，參與研習人員免收
報名費。

(9) 聯絡方式：本校輔導室彭韻慈老師，電話：（02）27557131分機195。
5、 經費：本活動所需經費自本校認輔志工培訓研習經費項下支應。

6、 本計畫陳請 校長核可後實施，修正時亦同。
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「認輔志工進階培訓研習」課程大綱
1、 團體主題：輔導概論與實務
2、 團體日期：102年10月08日至102年11月26日（共8次）。
3、 團體時間：每週二上午9：00 至12：00（每次3小時）。
4、 團體地點：臺北市立大安國中實踐樓3樓會議室／五育樓2樓視聽教室。
5、 授課講師：張老師基金會台北分事務所特約講師－黃重仁社工師。
6、 團體成員：認輔志工、學生家長、退休教師，約30人。

7、 團體內容：

	次數
	日期
	時間
	主題
	地點

	一
	10/08
	09：00至12：00
	輔導概論
	會議室

	二
	10/15
	09：00至12：00
	兒童與青少年發展
	會議室

	三
	10/22
	09：00至12：00
	人際問題與輔導
	視聽教室

	四
	10/29
	09：00至12：00
	兩性問題與輔導
	會議室

	五
	11/05
	09：00至12：00
	親子問題與輔導
	會議室

	六
	11/12
	09：00至12：00
	憂鬱症與自我傷害防治
	會議室

	七
	11/19
	09：00至12：00
	精神疾病認識與輔導
	會議室

	八
	11/26
	09：00至12：00
	網路安全與上癮輔導
	會議室
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「認輔志工進階培訓研習」講座個人資料
	姓名
	黃重仁

	現職
	「張老師」基金會台北分事務所 特約講師

「張老師」基金會台北分事務所 訓練團體帶領老師

	學歷
	東吳大學社會工作學系畢

	證照
	國家專技高考及格 社會工作師

	經歷
	「張老師」基金會台北分事務所 義務張老師18年

「張老師」基金會台北分事務所 義務張老師督導

「張老師」基金會台北分事務所 訓練團體帶領者

「張老師」基金會專任張老師

力特光電科技公司人力資源專員、生產管理部門主管

敏實集團（大陸台商）-員工關懷中心 訓練講師

台灣故事心情小站『心理對話劇場』主持人、心理諮詢老師

「張老師」基金會心理學苑理財講座講師

「張老師」現金卡專線『理債達人~債務整合計劃』諮詢顧問

「張老師」基金會婚姻暴力相對人輔導服務方案 社工督導

 文化大學諮商輔導系『諮商理論與技術』技巧訓練團體 兼任老師

	專長
	一、演講主題＆訓練課程：

網路成癮與上網時間管理

青少年成長與親子溝通

兩性交往與性別平等

情緒管理與壓力調適

人際溝通與衝突管理

自殺防治與生命教育

方案計畫與評估

團體方案設計與帶領技巧

助人歷程與技巧

同理心技巧-聽的藝術

志願工作人員培訓

社會資源的運用與連結

投資理財&家計管理

二、職場管理諮詢：

員工需求調查與評估

員工關係評估與促進

緊急事件處理與危機評估

員工協助方案評估與規劃

職場人際與溝通
	三、團體帶領：

自我探索與成長團體

憂鬱症家屬成長團體

同理心技巧訓練團體

生涯規劃學習團體

探索教育體驗學習團體

營隊、活動、研討會規劃與執行

理財焦點行為改變團體

四、輔導領域：

青少年輔導

親子溝通輔導

非自願性案主輔導

危機個案處理

網路諮詢與輔導

管理諮詢與員工輔導
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「認輔志工進階培訓研習」報名表
	一、基本資料

	姓名
	
	性別
	□男　　□女

	身份
	□學生家長（含本校生/他校生/畢業生）　□退休教師　□其他

	住家電話
	
	行動電話
	

	電子信箱
	

	通訊住址
	

	二、背景資料

	子女就讀狀況
	輔導相關背景

	□子女目前就讀大安國中

班級：　　　　　　　
姓名：　　　　　　　

□子女已經畢業

□子女非就讀本校，目前就讀

 　　　　　　          　
	□已參加過初階培訓

□已參加過進階培訓

□擁有輔導相關學經歷如下：

　　　　　          　　

　　　　　          　　

　　　　　          　　

	三、擔任認輔志工意願調查

（限完成認輔志工初階及進階培訓者，他校開設之認輔志工培訓課程亦可。）

	擔任本學期

認輔志工意願
	□有　□無
	可安排認輔時間

（皆為午休時段，請於方格內打勾。）
	一、二、三

□　□　□

四、五

□　□

	
	


備註：
1. 報名方式：有意參與本研習人員，請填寫報名表，並於102年09月25日（星期三）前傳真至本校輔導室，始完成報名手續，本校傳真電話：（02）27541459。

2. 聯絡方式：本校輔導室彭韻慈老師，聯絡電話：（02）27557131分機195。






致輔導室








1

