臺北市教師研習中心
102年度教師輔導知能專修研習班(暑期國高中職組)
實施計畫　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
一、依據本中心102年度研習行事曆規劃辦理。
二、研習目標：

   （一）協助教師釐清輔導管教相關之法律概念，透過正向管教技巧和溝通輔導知能，及
         合宜合情合理的管教方法，藉以培養出健全人格並適性發展的學生。
 （二）透過專業知能研習，強化教育人員對正向管教的認知，結合校內外相關資源參與學校輔導方案，發揮團隊輔導成效。
   （三）加強親師生溝通管道與能力，改善輔導與管教策略。
三、研習對象：本市國中以上各校未曾參訓本研習之正式教師(不含代課及實習教師)。
四、研習期程：102年8月19至21日(星期一至三)
五、報名日期：即日起至102年8月9日（星期二）止。
六、研習人數：上限80人。
七、研習地點：臺北市萬華區老松國民小學(臺北市萬華區桂林路64號)，不提供車位請學員搭乘大眾運輸系統前往研習地點。
交通方式：1.捷運-龍山寺站

 2.公車-老松國小站：218、302、628、673；

龍山寺站：11、201、205、229、231、233、234、242、264、310、49、527、601、62

八、課程內容：（課程講座若有更動以網路公布為準）
	日期
	時間
	單元課程
	課程內涵
	講座名單

	8/19
(一)
	0900-1030
	學生偏差行為的認識與處遇
	1.何謂”偏差行為”？及類型。
2.偏差行為預防及輔導策略。
	高中職組
	國中組

	
	
	
	
	傅主任瓊玉
(大直高中)

	
	1040-1210
	高風險家庭及高危險群學生之辨識與輔導
	1.何謂高危險群家庭? 如何辨識?
2.高危險群學生的行為類型。
3.導師可以進行的協助處理。
	王副主任惠宜
(家暴暨性侵害防治中心)

	
	1330-1610
	特殊生之認識及行為問題之處遇與輔導
	1.何謂”特殊生”？
2.特殊生的行為問題類型及其背景。
3.針對特殊生行為問題的影響如
何進行個案輔導。
	金心理師慧珍
(資深臨床心理師)

	8/20
(二)
	0900-1210
	生命教育與學生自我傷害防治
	1.自我傷害辨識。
2導師可以進行的協助處理。
	莊社工師東憲
(臺北市自殺防治中心)

	
	1330-1610
	性別平等教育之基本概念與相關法規
	1.性別平等的歷史脈絡。
2.性平教育的發展與重要法規。
	性別平等教育委員會
周委員麗玉

	8/21
(三)
	0900-1150
	親師生溝通技巧(班級經營)
	1.溝通技巧
2.師生互動
3.親師溝通與合作
	秦玲美老師(士林高商)
	劉人豪老師
(重慶國中)

	
	1300-1430
	如何指導學生壓力紓解及情緒管理
	1.青少年身心發展特徵。
2.情緒管理不二法門。
	周明蒨主任(大同高中)
	王聖美主任

(建成國中)

邀聘中

	
	1440-1610
	學生正向管教與輔導
	校園零體罰-
教師正向管教與輔導策略
	周明蒨主任(大同高中)
	王聖美主任

(建成國中)

邀聘中


九、報名方式：

(一)請於報名截止日前逕行登入臺北市教師在職研習網站(http://insc.tp.edu.tw)報名，並列印報名表經行政程序核准後，再由貴機關(學校)研習承辦人進入系統辦理薦派報名。

(二)本研習於報名截止後3日內公布研習名單(以各研習員於教師在職研習網中登錄之電子郵件信箱通知)，請自行列印研習通知並準時參加研習。

十、注意事項：
(一)各校報名時請先行確認該校報名之團隊人員，本中心遴選後會依同校學員進行團隊編組。

（二）依照報名順序優先錄取(學校需在報名截止日前完成薦派報名作業)，如報名踴躍而致額滿，本中心得提前截止報名。
(三) 為維護研習品質、精確掌握用餐、講義印製份數及參加研習教師權益，請學校務必依照報名程序完成薦派(恕不接受現場報名)。
(四) 完成報名程序之研習員，倘因特殊緊急事件無法參加者，應於研習前3日告悉本中心，並依程序辦理取消研習，如因不可抗力因素無法出席者，應於3天內提出具體事由填具請假單(可由臺北市教師在職研習網下載)，回覆本中心方完成請假程序，逾期仍以無故缺席登計。
(五) 為珍惜教育資源，經報名錄取人員不得無故缺席，如無故不出席亦未請假累計達三次者，將於「臺北市教師在職研習網」系統上暫停該員報名本中心各研習班之權利三個月。
十一、研習時數核發：全程參與者核發18小時研習時數。

十二、聯絡方式：本中心承辦人教務組吳組員佳芬，聯繫電話：2861-6942轉 217，
                傳真：2861-6702，電子信箱：chiafen62@gmail.com
