臺北市立百齡高級中學104學年度第1學期

性別平等教育輔導知能研習實施計畫

1、 依據：

1、 性別平等教育法。
2、 臺北市104年度推展性別平等教育實施計畫。
3、 臺北市104年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。
4、 本校104學年度輔導工作計畫。
5、 本校104學年度性別平等教育計畫。
2、 目的：

1、 藉由專業講座探討不同年級的性平事件，發生時教師可以如何處理與因應，協助教師增進輔導知能，提升教師在教育、輔導工作以及班級經營的敏感度，以增進教育及輔導成效。
2、 協助學校共同秉持性別平等教育法精神，營造友善校園環境。
3、 辦理單位：臺北市立百齡高級中學輔導室。
4、 研習對象：臺北市公私立國中暨高中職教師。

5、 研習內容：

	日期
	研習主題
	講師
	地點

	104/12/11
10：00-11：00

（高中部常見性平事件）

11：00-12：00

（國中部常見性平事件）
	從性平事件談班級輔導與管理
	黃美玲主任
（松山工農退休教師、臺北市性平諮詢委員）
	百齡高中三樓會議室

（臺北市士林區承德路四段177號）


6、 報名日期：即日起至12月8日(星期二）。

7、 報名方式：

1、 教職員工請於研習前三日逕上臺北市教師研習電子護照網站登錄報名，並完成學校薦派。
2、 參加教師請給予公假登記，惟課務自理；全程參與教師各場次各核發1小時研習時數。
3、 因場地限制，報名人數以150名為限，依報名順序先後錄取，額滿為止。

8、 聯絡方式：百齡高中輔導室輔導組邱暐茜組長，電話2883-1568轉403。

9、 經費：由本校性別平等教育相關經費項下支應。
10、 本實施計畫陳請  鈞長核可後實施，修正時亦同。

備註：

一、因承辦學校腹地有限無法提供停車，請儘量搭乘大眾運輸工具。

二、研習時數：經報本市教師研習中心核准後，全程參與者核予研習時數。
PAGE  
1

