
 

 

臺北市立明湖國民中學資賦優異學生縮短修業年限實施計畫 

111年 7月 11日特殊教育推行委員會修正通過 

壹、依據 

一、教育部「特殊教育法」 

二、教育部「特殊教育學生調整入學年齡及修業年限實施辦法」 

三、教育部「身心障礙及資賦優異鑑定辦法」 

四、「臺北市高級中等以下學校資賦優異學生縮短修業年限實施要點」(111.6.16) 

貳、目的 

一、發揮資賦優異學生學習潛能，提供適性教育。 

二、協助學習優異之學生加速、加深或加廣學習。 

參、實施項目 

一、學科成就測驗通過後免修該學科（學習領域）課程（以下簡稱免修課程）。 

二、部分學科（學習領域）加速（以下簡稱部分學科加速）。 

三、全部學科（學習領域）同時加速（以下簡稱全部學科同時加速）。 

四、部分學科（學習領域）跳級（以下簡稱部分學科跳級）。 

五、全部學科（學習領域）跳級（以下簡稱全部學科跳級）。 

第一項至第三項方式，經本校特殊教育推行委員會審議通過後實施，並報臺北市

政府教育局（以下簡稱教育局）備查；第四項及第五項方式，經報臺北市特殊教

育學生鑑定及就學輔導會（以下簡稱鑑輔會）審議通過及教育局核定後實施。 

肆、辦理及鑑定程序 

一、每學期開學後 1週內上網公告本校資優學生縮短修業年限實施計畫。 
二、由班級導師、任課教師或家長就學生學習表現成績優異之科目及學生意願向學校

推薦。 
三、由本校特殊教育推行委員會組成評量小組召開評量會議，審議資優學生申請縮短

修業年限案，並辦理評量作業。若縮短修業年限涵蓋不同教育階段者，則邀集學

區內或鄰近學區之高級中等學校代表為評量小組成員，並由高級中等學校進行能

力評估。 

四、評量小組審核通過後，第一至三項申請案送教育局備查，第四、五項申請案送教

育局審核，核定後依個別化學習輔導計畫實施縮短修業年限。 

五、資優學生縮短修業年限工作及鑑定程序流程如附圖。 

伍、申請方式 

一、申請資格：申請縮短修業年限學生，須具資優資格；未具資優資格者，須先通過

本市鑑輔會認定之資優鑑定評量。（由學校實施資優資格鑑定評量）。 

二、上述資優資格鑑定評量，依規定應實施標準化評量工具，且測驗結果可保留三年



 

 

內有效；未達測驗通過標準者，二年內不得再重複施測。此外，跨教育階段之資

優資格，須重新認定。 

三、申請時間：每學期開學後 2週內(10工作天)。 

四、申請地點：輔導室特教組。 

五、申請須知：請自行由學校網頁下載相關表格，填妥申請表並檢附前一學年度成績

證明及相關證明文件。 

陸、經費 

一、辦理資優學生縮短修業年限評量工作所需之經費，由本校特殊教育經費支應或向

教育局申請經費補助。 

二、資優學生申請縮短修業年限之學習輔導若需額外經費，以家長自付為原則；符合

特殊教育法第四十一條規定之身心障礙及社經文化不利之資優學生，得專案報局

申請補助。 

柒、本計劃經本校特殊教育推行委員會通過，陳校長核定後實施，修正時亦

同。 

  



 

 

附件  資賦優異學生縮短修業年限工作辦理方式及鑑定程序流程圖 

 
 

 

 實施相關評量  
 

 公布校內鑑定評量通過名單  

 公布審核通過名單  

 辦理資格審核  

 受理推薦申請  

 辦理宣導工作  

 特殊教育推行委員會組成評量小組  

 召開評量小組會議（一）  

 召開評量小組會議（二）  

擬訂實施計畫 (討論申請資格、決定評
量方式、研議評量標準…等)。 

成員包括：校長、行政人員（相關處室
主任、教學組長、註冊組長、特教組長）、
學科教師代表、班導師、該科任教教師、
輔導教師、家長代表，或高一層級以上
教育階段學校代表…等。 

含：基本資料、申請項目、初步學習輔
導構想。 

相關評量如：教師及學生家長觀察紀錄、
智力測驗、學術性向測驗或學科成就測
驗、社會適應行為評量，蒐集特殊表現
紀錄…等相關資料。 

審議各項評量資料及通過名單。 

縮修計畫於開學後一週內上網公告，並
加強辦理宣導工作。 

申請項目第 4、5項或欲提早畢業

者資料報局審核 

資料報局審核 

申請項目第 1、2、3項 

資料報局審核 

 教育局召開鑑輔會議  

 核定縮短修業年限  

 評鑑學習結果  

 成績考查及執行成效檢討會議  

縮短修業年限涵

蓋不同教育階段

者（如：國小五

年級、國中八年

級、高中二年級

學生，欲提早參

加高一層級教育

階段入學分發或

甄試者），至遲

應於每年 4 月 15

日前提出。 

 擬訂個別化學習輔導計畫  
個別化學習輔導
計畫內容，包含：
學生基本資料、
評量測驗紀錄、
計畫目標、實施
方式、彈性課表、
加深加廣項目之
評 量 標 準 與 作
法、輔導人員或
教師、追蹤輔導
紀錄、檢討及建
議事項等。 

 實施縮短修業年限  


