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認證作業要點第十點、第五點、第九點附件修正規定對照表
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	五、培育對象及優先順序：各類別培育班以分學習領域及重大議題開課為原則，每班學員五十人，除保障各地方政府國民中小學各一人參加，如有餘額依附件一所定培育對象及優先順序審核之，且每人同年度以參加一類別培育班為限。
	修正附件一

	
	九、實施方式：採住宿研習方式辦理，由國教院提供膳宿。有關課務安排、生活輔導、請假規定、學習評量、研習時數等相關規範如附件四。
	修正附件四

	十、證書核發：

(一)全程參與並經評量成績及格者，由國教院送本署依培育類別核發國民教育輔導團「輔導員初階培育證書」、「輔導員進階培育證書」或「輔導團領導人員培育證書」，並由地方政府公開統一頒發，或由服務學校於公開場合轉頒予學員，以資鼓勵。

(二)未全程參與者，不核發證書，並得依實際出席情形，核予研習時數。

(三)「輔導員初階培育證書」、「輔導員進階培育證書」及「輔導團領導人員培育證書」有效年限為四年，領有證書逾四年者，應重新受訓再取得證書。


	十、證書核發：

(一)全程參與並經評量成績及格者，由國教院送本署依培育類別核發國民教育輔導團「輔導員初階培育證書」、「輔導員進階培育證書」或「輔導團領導人員培育證書」，並由地方政府公開統一頒發，或由服務學校於公開場合轉頒予學員，以資鼓勵。

(二)未全程參與者，不核發證書，並得依實際出席情形，核予研習時數。
	增訂第(三)項：有效年限之規定。


附件一

「課程與教學輔導人才培育」培育對象及薦派原則

一、各階培育對象、資格及優先順序：

  （一）輔導員初階培育班：

1.第一優先：地方政府國教輔導團於新學年聘任之新任輔導員。

 2.第二優先：地方政府國教輔導團現任輔導員，輔導員年資滿一年、未滿兩年者(以下均計算至當年度7月31日止)。

    3.第三優先：地方政府國教輔導團現任輔導員，輔導員年資已任滿兩年、未滿四年者。

4.第四優先：地方政府國教輔導團儲備輔導員經地方政府推薦者。

  （二）輔導員進階培育班：

1.第一優先：地方政府國教輔導團現任輔導員已領有該學習領域（重大議題）「輔導員初階培育證書」者。

2.第二優先：地方政府國教輔導團現任輔導員，擔任該學習領域（重大議題）輔導員年資已滿四年者。

3.第三優先：地方政府國教輔導團現任輔導員，擔任該學習領域（重大議題）輔導員年資已任滿三年、未滿四年者。

  （三）輔導團領導人員培育班：

 1.第一優先：地方政府國教輔導團於新學年度擬聘任之新任正、副召集人。

     2.第二優先：地方政府國教輔導團現任正、副召集人。

     3.第三優先：地方政府國教輔導團儲備正、副召集人，經地方政府推薦者。

     4.第四優先：擔任國教輔導團團員五年以上、擔任專任輔導員、執行秘書等，並經地方

 政府推薦者。

二、薦派原則：地方政府於薦派所屬國教輔導員參加此培訓課程時，須以前揭優先順序為推 薦依據，確有不可抗拒之特殊因素且敘明具體事由並檢具佐證資料者，不在此限。
　　　　　

附件四
「課程與教學輔導人才培育」課程實施方式補充規定

一、課程實施

(一)採住宿研習方式辦理，由國教院提供膳宿。

(二)每梯次以50名、分學習領域（重大議題）開課為原則，輔導員初階培育單一學習領域（重大議題）人數不足25人時，共通課程得與相關學習領域（重大議題）合班授課。

(三)課程兼顧理論與實務，依需要採講授、討論、觀摩、實作、對話分享與成果發表等方式，加強同儕觀摩、分享成果，培養團隊合作能力。

(四)為利課程與教學政策推動，得結合「輔導團領導人員培育班」課程，為地方政府輔導團學習領域（重大議題）召集人辦理任務導向研習，就其中「教育政策的執行與推廣」三小時及「課程與教學領導」三小時，共六小時，斟酌安排具有年度時效之課程,並請現任召集人共同參加研習，參與該年度團務運作及十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫之分享及討論。

(五)講師聘請：由國教院參酌輔導群推薦講師名單遴聘。

二、生活輔導

(一)參加學員於培育期間，由服務單位給予公假登記，並安排課務、職務代理，使學員能安心接受培育。

(二)由國教院遴聘中央輔導團諮詢輔導教師擔任生活輔導員駐班輔導，協助教研院處理學員事務及偶發狀況，以及與講座溝通事宜。

(三)由國教院遴聘輔導群召集人或常務委員代表擔任輔導委員，主持開訓、結訓及綜合座談，視課程需要適時到班瞭解學員學習情形，並參與學員學習評量。

三、請假規定

(一)培育期間應儘量排除其他非必要性之雜務，若需請假者，須事先填寫請假單，交由生活輔導員簽名後，轉請國教院登記並辦理請假手續。若為病假須於請假後三天內完成請假手續，並附相關證明（如收據或醫師證明等、公假檢附公文或其他證明文件）。

（二）除遇不可抗力或突發狀況（如天災、車禍、喪假、陪產假等），准予請假並可授予證書外，其餘請假僅核予研習時數；惟遇不可抗力事件可請假之時數上限為四小時，超過者仍只核予研習時數。

（三）考量領導人員培育班別舉辦時，正值議會質詢期，爰領導人員培育班之第三天課程，將開放已取得認證證書之召集校長自由參加。
(四)學員擔任講師或課程分享者及生活輔導員(全程參與課程並依規繳交作業者)，視同全程參與研習，得取得該培育班之證書。
四、學習評量

(一)評量內容：

1、所有培育班次之評量內容概分：實作與研習課程省思兩部分。具體評量項目及規定由各輔導群斟酌學習領域（重大議題）特性與培育重點訂定之。

2、未全程參與者，核予實際研習時數，不核發證書，得免繳交評量作業。

3、研習結束時，學員出席時數由國教院提供予各輔導群參考。
(二)評量作業規定：
1、學習評量委員之組成：由各輔導群自行遴選委員三~五人擔任評量委員，其中二人須為當期擔任生活輔導員之中央輔導團教師。
2、評量會議之召開：
（1）學習評量會議：評量委員須於培訓課程結束兩週內，至少召開一次學習評量委員會議，完成學員成績之評定。
（2）評量成績由各輔導群全體學習評量委員簽名後，於培訓結束後兩週內送交國教院。
（3）相關經費之核銷：舉凡評量作業所需之各項開支，如審查費、差旅費、膳食、工作費…等費用，由各輔導群年度經費項目編列及核銷。
   (三)及格成績與成績申復：
1、學習評量總成績達八十分以上為及格，始授予培訓合格證書。
2、學員學習評量成績，由國教院造冊報請本署函送地方政府參考。
3、學員如對成績合格與否有疑義，得於收達通知一週內，向國教院提出申復。（申復表格可至國教院研習網站下載）
4、國教院收到學員申復表格後，於一週內將資料函轉該申復學員之所屬學習領域（重大議題）輔導群。
5、受理成績申復之學習領域（重大議題）輔導群於一個月內召開全體學習評量委員會議，就申復事項進行審議，並將審議結果及相關說明，函送國教院，再由國教院函送申復學員。

五、研習時數：參與培育課程者，由國教院核實給予研習時數。
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