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第十一條 職務積分之核算方式如下：

        四、兼任系統管理師、合作社經理、司庫、會計、文書每滿一學期得積分2分。(合作社文書自108學年度開始計算)
七、領域教師召集人，每學期加計0.5分改至加計1分。(自107學年度起開始計算)。
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