臺北市教師研習中心
臺北市103年度高級中等以下學校教學輔導教師儲訓班
實施計畫

1、 研習依據：「臺北市立高級中等以下學校教學輔導教師設置方案」暨本中心103年度研習行事曆規劃。

二、研習目標：本儲訓課程規劃，以教師專業發展為依歸，建構經驗交流與知識共享之溝通共同體（communicative communication）對話平台，透過兼顧理論與實作之教學輔導教師儲訓課程，培養學員自我省思且協助其他教師進行專業成長之能力，逐步圓滿達成儲訓之目標。
三、儲訓課程重點：本儲訓課程涵蓋教學輔導教師的人際關係與溝通、教學輔導理論與實務、
教室觀察與會談技術、課程與教學創新、班級經營與親師溝通、教學行動研究及學習與教學檔案等主題內容。以講授、討論、報告與實作等方式進行，且透過同儕觀摩、分享成果、培養團隊合作。儲訓學員應致力團隊學習，修養責任與使命的教育承諾、專業的輔導能力及講求效率與效能的工作方法，成為二十一世紀之卓越教學輔導教師。
四、辦理單位：臺北市教師研習中心。
五、研習對象︰依據教育局審核通過之教學輔導教師儲訓資格者為對象，並請依教育局核定之
    期別報名。
六、研習日期（每期共計10日）︰
	研習班期
	人數
	開始日期
	結束日期
	承辦人

	國高中職組第1期
	72
	103.07.02(星期三)
	103.07.15(星期二)
	吳季琪組員28616942轉214

	國高中職組第2期
	72
	103.07.21(星期一) 
	103.08.01(星期五)
	

	國小組第1期
	65
	103.07.07(星期一)
	103.07.18(星期五)
	鄭如倩組員

28616942轉211

	國小組第2期
	66
	103.07.28(星期一)
	103.08.08(星期五)
	


七、報名日期：即日起至103年6月27日(星期五)止。
八、研習地點：本中心(臺北市北投區陽明山建國街2號) 。
九、研習方式：講授、實作、回饋與分享、研討座談。
十、評量方式：評量項目含學習表現、學習檔案、學習生活等三大項。
十一、報名方式：本研習採網路報名，請轉知  貴校推薦參加本研習的教師，依教育局公佈之
      名單及所屬期別，逕登入臺北市教師在職研習網（http://insc.tp.edu.tw）報名，並列
      印報名表經學校行政程序核准後，再由學校研習承辦人進入系統辦理薦派報名始完成報
      名程序。
十二、遴選方式：
(1) 以教育局甄選通過之辦理學校所提出之輔導教師名單及期別為遴選依據。
(2) 為維護研習品質、精確掌握用餐、搭車人數、講義印製份數及參加研習教師權益，
          請學校務必依照報名程序在報名截止日前完成薦派。
(3) 為避免各期因人數分配不均導致資源浪費，俾利儲訓品質，各期別人員調動以校內
          名額對調為原則，並請函文教育局及本中心知悉。
(4) 本研習於報名截止後三天內公布遴選確定之研習名單，並以各教師於教師在職研習
          網中登錄之電子郵件信箱通知可參與研習之教師及其所屬學校，請參加研習教師自
          行列印研習通知並準時至本中心參加儲訓。
十三、成績評量項目：
    為落實儲訓課程的實施成效，評鑑儲訓學員在教學輔導系統中，具備有效能之協助、支持、輔導等專業知能。作為日後輔導同儕教師改進教學，促進教師專業成長進而提昇學校教育品質之依據。評量項目包括「學習表現」、「學習檔案」、「學習生活」三大項。
（1） 學習表現：由單元課程講座，就學員參與、相互討論、作業（依各講座規劃，部份單元課程需繳交課堂作業）、與分享等學習表現給予評量，以作為學習表現之成績。
（2） 學習檔案：每位學員建置個人學習檔案，彙整儲訓過程學習作業或作品，建構成個人學習檔案，由學員互相進行評閱。
（3） 學習生活：由生活輔導員及本中心評量委員就學員的上課參與、小組合作學習、生活習慣、出缺勤狀況等內容評量(分別以「第一週（前五日）」與「第二週（後五日）」評量之)：
1. 請假時數(含各類假別，即缺課)不得超過各週總研習時數之五分之一，亦即「第一週」與「第二週」各自的累計請假時數不得超過6小時。
2. 若「第一週」或「第二週」各累計請假時數超過五分之一(即超過6小時)，提報成績評量委員會審議停止儲訓，並且不核發本儲訓班所有研習時數。
3. 儲訓結束後，本中心將彙整研習員請假紀錄函送至研習員所屬學校，依權責列入差假登記之參考。
十四、成績評量標準：

         本年度分兩階段進行儲訓，第一階段為暑假期間10天密集式研習，此階段研習合格之學員，先行領取研習時數，學員返校後至少完成1位教師的輔導工作，並將輔導過程做成紀錄，再於明(104)年度3-5月期間，攜帶輔導資料至本中心參加第二階段之在職進修，方能取得「教學輔導教師證書」。
     第一階段儲訓各項成績評量採效標參照評量方式，各評量項目皆達通過標準才算儲訓合格，成績計算以80分為基本分數，視學員實際表現給予優、良、中、差四等第計分。本儲訓之各項評量成績達『中』或70分以上始符合合格標準。

（1） 優：90以上(表現優異遠超過一般標準)
（2） 良：80~90分(表現優異略高於一般標準)
（3） 中：70~80分(表現優異符合一般標準)
（4） 差：70分以下(表現低於一般標準或僅部分表現符合一般標準)
十五、成績評量相關規定

（1） 儲訓成績由中心主任遴聘評量委員成立評量委員會審評之。
（2） 成績評量過程力求公平、公正、公開，各項成績需經委員會討論決議。

十六、學習績優獎勵：依據上述評量項目，成績評定優異者，分設「學習楷模獎」、「熱心服務獎」、「優良學習檔案」等獎項獎勵如下：
（1） 學習楷模獎3人
（2） 熱心服務獎3人
（3） 優良學習檔案3人
十七、聯絡方式(承辦人)：
（1） 國高中職組第1-2期:

本中心教務組吳季琪，電話：28616942轉214，email：gigiwu097@gmail.com
（2） 國小組第1-2期:

本中心教務組鄭如倩，電話：28616942轉211，email：jiyosen@gmail.com
十八、研習經費：由本中心研習經費項下支應。

十九、本研習計畫奉陳中心主任核可後實施，修正亦同。
