
臺北市政府所屬各機關（構）學校聘兼顧問管理規定

修正總說明 

一、行政院為規範該院所屬各機關（構）學校聘兼顧問事宜，於九十

二年十一月七日以院授人力字第Ｏ九二ＯＯ三四Ｏ一一號函頒

「行政院所屬各機關（構）學校聘兼顧問之管理規定」，並於九

十三年一月三十日以院授人力字第Ｏ九三ＯＯ六Ｏ七五六號函

補充相關規定。因本府非屬上開規定之規範對象，考量本府所屬

各機關（構）學校（以下簡稱各機關）聘兼顧問並無統一規定，

爰參酌上開規定，於九十二年十一月二十一日以府人二字第Ｏ九

二二五七八四三ＯＯ號函訂頒「臺北市政府所屬各機關（構）學

校聘兼顧問管理規定」(以下簡稱顧問管理規定)。另為應九十三

年一月二十日「軍公教人員兼職交通費及講座鐘點費支給規定」

修正名稱為「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」，於一

百年三月二十三日以府授人二字第一ＯＯ一一Ｏ九八六ＯＯ號

函配合修正顧問管理規定。 

二、考量顧問管理規定訂頒迄今已逾十六年，且行政院於一Ｏ七年九

月二十五日以院授人培字第一Ｏ七ＯＯ五二一九Ｏ號函修正「行

政院及所屬機關進用顧問管理原則」名稱為「行政院及所屬各機

關進用顧問管理原則」，爰配合檢討修正顧問管理規定名稱為「臺

北市政府及所屬各機關（構）學校遴聘顧問管理原則」（以下簡

稱顧問管理原則），修正重點如下： 

(一) 修正顧問管理規定名稱。 

(二) 明定顧問管理原則訂定目的。（新增規定第一點） 

(三) 明定顧問之定義。（新增規定第二點） 

(四) 避免各機關遴聘顧問有浮濫之情形，增列各機關應以不遴聘顧

問為原則，如經檢討確無其他替代方式，始可遴聘；授權各機

關自行訂定顧問管理規定，並參考行政院及所屬各機關進用顧

問管理原則，刪除報府核准之程序。（修正規定第三點） 

(五) 明定顧問兼職費之支給，應依「軍公教人員兼職費支給表」及



相關規定辦理。（修正規定第四點） 

(六) 刪除市長顧問、外籍顧問及股權代表顧問名稱。（修正規定第

五點之附表） 

(七) 明定遴聘顧問時應就其品德操守及專業能力進行審查，並訂定

解聘條件。（新增規定第八點） 


