兼職、兼課
一、法令依據
(一）中小學兼任代課及代理教師聘任辦法(第2 條)

(二）公立各級學校專任教師兼職處理原則
(三) 教育人員任用條例
(四）相關釋例
二、重要函釋
(一) 依據「公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董、監事職務規定」第3 點，關於兼職數目限制部分：（一）除當然兼職者外，公務人員兼任公、民營事業機構董、監事之職務，兼任財團法人董、監事或其他實際執行業務之重要職務（如副執行長、副秘書長層級以上職務），合計以不超過二個為限。（二）公務人員兼任未受政府捐（補）助且以公共服務、學術研究為目的之財團法人董、監事職務，且符合下列條件者，不受前款兼職個數規定限制：1.未支領報酬（含兼職費）。 2.該項兼職與本職職務無直接監督關係。3.該項兼職不影響本職業務工作，且不得損及機關或公務人員形象。
(二）89 年9 月2 日北市教人字第8925949800 號函，自八十九年九月起，教育人員（含本局、社教機關行政同仁、學校校長及教職員、幼稚園主任及教職員）於上班期間兼課、進修學位，僅得擇一為之。
(三）97 年10 月20 日北市教人字第09738685600 號函，重申為維持本市各級公立學校教學及校務推展之品質，及維護學生受教權，本市各級公立學校校長報經本局同意後，每週在校內外兼課時數(含上下班時間)合計至多不得超過4 小時，並應於2 週前報局。本局95 年3 月24 日北市教人字第09532193600 號函自即日起停止適用。
(四) 教育部102 年7 月16 日臺教授國部字第1020061965 函：有關函詢國中校長可否在服務學校兼課疑義乙案，(一)考量校長非屬教師身分，即尚不得支領鐘點費，惟校長如具教師資格又具所授課專長，仍可於原校授課。另依本部89 年1 月4 日台（88）人（二）字第88161589 號書函釋示略以，基於實務考量，校長無須比照職員於辦公時間內在服務學校兼課之規定辦理請假手續。(二)校長倘於原校授課，本部予以尊重，惟仍請依公務員服務法第14 條之3 規定報所屬上級主管機關許可，且依上開說明不得支領鐘點費。(三)另校長因具公務員身分，爰其於原校授課係適用公務員兼課不得逾4 節之規定。
(五）教育部101 年3 月9 日臺人(二)字第1010024544 號函釋：公私立國民中小學專任教師兼課、超時授課及代課節數，以兼課或超時授課不超過6 節，代課不超過5 節，兼課（超時授課）復代課併計不超過9 節為原則，但課程不可分割或特殊情形報經主管教育行政機關核准者，不在此限，並自101 年2 月1 日起實施。
(六) 教育部國民及學前教育署102年1月28日臺教國署人字第1020006059號函釋：有關教師於上班時間擔任校內社團指導教師得否適用兼代課節數規定一案，查本部101 年3 月9 日臺人(二)字第1010024544 號函略以，「兼課」係指專任教師以部份時間擔任他校編制內教師依規定排課後尚餘之課務或特殊類科之課務、「超時授課」係指專任教師基本授課節數以外之超時授課及「代課」係指專任教師以部份時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務，爰教師於上班時間擔任校內社團指導教師，尚非本部101 年3 月9 日函釋適用範圍。
(七）97 年12 月24 日台國（四）字第0970254348 號函：有關課後照顧班、携手計畫及客語生活學校班均係因應相關專案計畫開辦之班級，為避免學校安排師資困難，得不受公立學校教師每週兼課4 小時之限制，惟學校應兼顧教師教學品質及學生學習權益。
(八）教育部89.1.4 台（88）人（二）字第88161589 號函，學校職員於辦公時間內在服務學校兼課，與在校外兼課相同，依規定應辦理請假手續。惟校長與兼任行政職務教師之工作性質與職員有異，基於實務之考量，無須比照職員於辦公時間內在服務學校兼課之規定辦理請假手續。
(九）行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點第八點規定，各機關公務人員在公私立學校兼課者，應經本機關首長核准。在辦公時間內，每週併計不得超過四小時，並應依請假規定辦理（在服務學校兼課亦同『教育部84.9.7 台84 人字第044210 號函』）。
(十）行政院人事行政局89.12.19 八九局力字第0 三三0 五七號書函規定，查銓敘部民國六十九年六月二日六九臺楷典三字第二三二０七號函釋：「公務人員外出兼課，每週以四小時為限；曾經本部解釋。至於下班時間、國定紀念日及星期例假日外出兼課，是否應受每週四小時之限制一節，除服務機關事前指派特定任務或應付緊危難臨時特別召集應到勤外，在不必要情況下，通常率由各員自行支配，並由機關審酌具體個案情形決定許可與否。」。
(十一）教育部97 年3 月24 日台參字第0970035196C 號令修正，「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」第十六條，教練除法令另有規定外，不得在校外兼職；在公私立學校兼課者，應經服務學校核准。校內外兼課每週併計不得超過四小時。
(十二）教育部98 年12 月29 日台體（一）字第0980216142 號「編制內專任運動教練」，其兼課資格應依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法之規定，於辦公時間內兼課依規定應辦理請假手續，惟無法源依據得於校內代課。至「培育優質人力促進就業計畫之高級中等以下學校體育班增加專任運動教練方案」聘請之教練，不得以部分時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務。
(十三) 臺北市政府人事處100 年11 月29 日北市人貳字第10003836000 號函：現職公教人員可否兼任民間團體主要幹部或社團班講師，公、教適用規定不同：
1.公務人員部分，依「公務人員服務法」第13條第1項、第14條第1項、第14條之2、第14條之3規定及「公務員兼任非營利事業或團體受有報酬職務許可辦法」第3條第1項規定，公務員不得經營商業或投機事業、不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。兼任非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許可。
2.教育人員部分，依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」教師兼職相關限制規定。
