以性別平等教育觀點編製中小學學生心理測驗之參考原則
前言

我國自民93年公布實施《性別平等教育法》（以下簡稱《性平法》）以達到「為促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境」之目的。依據《性平法》相關規範及立法精神，教育部於民99年3月8日公布「性別平等教育白皮書」，以協助各級政府與學校及其他教育相關機構，進行具前瞻性、統整性及系統性之性別平等教育。
本參考原則立意於以性別平等教育法之精神來檢視中小學學生常用的心理測驗，以使測驗相關用詞及用途能符合性別平等教育法精神，並做為未來編製相關測驗之參考。
1.總則

1.1心理測驗編製者應根據測驗基本原理原則編製心理測驗。
1.2心理測驗應具多元文化視野：測驗編製時，在內容上應顧及不同族群與多元文化之特質，不應落入單一思維，而未能顧及單親家庭、同志家庭、收養家庭、隔代教養等多元家庭之面貌；並應顧及跨性別、原住民、新移民等多元文化議題。
1.2.1編製者應秉持之態度：

（1）避免僵化的刻板印象。

（2）打破男尊女卑的印象。

（3）顧及多元性別之考量，避免異性戀、核心家庭之主流思考。

（4）打破所有形式的歧視與偏見，包括性別、階級、年齡、宗教、城鄉、種族等，並應小心避免男性、異性戀、中產階級、漢人立場之預設。

1.3正確詮釋性別平等意涵：編製者應顧及多元族群對材料的熟悉程度。
1.3.1測驗材料若對某一性別而言較為熟悉的材料、對某性別在作答上較有利、對另一個性別產生情緒性反應等，都有違性別平等的精神。
1.3.2若在試題分析時發現試題對不同性別產生偏誤現象，應積極處理，並檢視試題內容。例如男性與女性在紙筆測驗或電腦化實作評量方式上的表現有些差異，宜做適度的調配，以降低因性別上的偏好所導致的誤差；或以差異試題功能（DIF）的方式陳述。
1.3.3應避免因不同試題形式而導致試題內容產生差異試題功能，並宜在收集資料後檢核是否產生差異試題功能現象。
1.4編製者應具備的條件
1.4.1編製者對於性別平等精神之理解：宜具備性別意識，且對測驗主題以及受測對象的生活經驗有所熟悉。
1.4.2要能符合性別平等的原則，並維護性別平等內在的價值與精神，而非僅是在圖片上調整男女比例，或是以動物取代人物等，避免測驗的結果會對某一族群造成不公平的影響。
2.指導手冊編製原則

2.1指導語之建議：採用權力平等的陳述，並增列「不應針對不同性別有差別待遇（如：對特定族群較採取鼓勵態度）」，並強調施測時，指導語也要符合標準化的原則。
2.2撰寫指導手冊原則：要以符合性別平等之精神撰寫手冊，並針對有關性別平等的專有名詞加以說明解釋，以幫助施測者有所瞭解。
2.3對施測者之要求：本身若是已有預設立場，或已有投射的既定印象，將學生問題化、標籤化，就不宜於擔任此角色。
2.4施測及計分原則：施測時應避免非標準化的指導語，也應避免出現個人對於測驗的評論。例如「此測驗是測量語文的能力，所以男生本來就會表現不好」等語，避免對受測者有標籤化之嫌。
3.測驗編製之原則

3.1應符合測驗編製的基本精神
3.1.1應顧及社會變遷的速度來對常模進行更新。
3.1.2常模之建立與更新：在建立常模時，宜盡量顧及不同性別族群，且須具代表性。
3.1.3編製的過程中能就測驗使用之目的設計題目，再輔以事後檢核。
3.2題本之基本資料填寫：測驗中基本資料的性別欄、家庭欄位之填寫，應具有多元文化精神，如可用勾選「生理男性」、「生理女性」、「其他」，或是填寫空白欄位之方式，讓受測者依據自身情況進行填答。
3.3題目用語之原則
3.3.1能力測驗應避免用命令或絕對式的描述語氣，如應該、必須、必然、絕對…等；而態度測驗則可依測驗目的使用合適的用語。
3.3.2避免男性中心之預設：將女性納入知識體系，因此題目編寫之主詞，改以「他/她」進行描述，或在測驗說明處加註「為閱讀方便，以下以『他』代表『他/她』」。
3.3.3如果沒有特殊目的，避免男性陽剛與女性陰柔之本質化的預設：避免「男強女弱」、「男控制、女依賴」等刻板印象，描述職業頭銜時，也應避免「老闆vs老闆娘」、「牧師vs牧師娘」這種性別從屬關係之暗示。
3.3.4避免落入性別二分、刻板化之刻意區隔與敵對的描述，或是強調性別刻板印象：題目描述應顧及多元，如涉及職業時，直接用公車駕駛、空服人員、護理人員之中性陳述。
3.4題目材料使用原則
3.4.1測驗中若使用多媒體材料，例如漫畫、影像或聲音，宜考慮性別比例之平衡。
3.4.2測驗中若出現多媒體材料，也需檢視其中男女、胖瘦、年齡等呈現是否落入刻板印象或偏見。如女生不一定要長頭髮、也可以穿長褲，以中性的人物出示。
3.4.3題目應反映擬測量之特質：若題目描述出現職業時，回歸其專業要求能力，避免落入強調性別刻板印象（例如：提到女歌手時，應避免強調女歌手的容貌身材）。
3.5測驗題目之檢核
3.5.1題目檢核者應包含具性別意識者（例：各級學校性別平等教育委員會教師代表、教授性別課程者、性別研究者等）、內容領域專家、及測驗專家等，並由三者共同檢視題目內容。
4.測驗解釋之原則

4.1測驗解釋應將重點放在測驗分數的說明、常模分數的意義，以及各測驗向度所代表的意涵。
4.2測驗解釋增加舉例：在指導手冊中多加說明、甚至具體舉例，幫助測驗解釋者不落入性別刻板印象與偏見。
4.3避免採用單一性別或刻板印象之描述：以生涯測驗為例，在指導手冊中提供測驗解釋時，避免對測驗結果做出刻板印象的評價。例如女性在理工性向分數高，卻給予異於常人的評價等。
4.4若測驗本身即是測量學生之偏見或態度，宜在解釋過程中澄清其態度，並說明偏見所帶來的社會不公平現象，以拓展視野與接納度。
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